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ESTATUTOS DE LA FUNDACION NACIONAL
PARA EL FOMENTO DEL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
MEGAPROYECTOS DE COLOMBIA ONG

CAPITULO |
NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO
DURACION Y OBJETIVO SOCIAL

ARTICULO 1° - Naturaleza LA FUNDACION NACIONAL PARA EL
FOMENTO DEL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
MEGAPROYECTOS DE COLOMBIA ONG se constituye en una Organizacion
privada de caracter solidario, sin animo de lucro, que reune a personas
naturales y juridicas con domicilio y /o propiedad en las zonas urbanas y
rurales de la ciudad de Ibagué, Tolima y Colombia, decididos a promover y
apoyar la participacion, el desarrollo humanistico econémico y social de la
region y sus miembros.

ARTICULO 2° - Denominacion: La fundacion se denominara FUNDACION
NACIONAL PARA EL FOMENTO DEL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO MEGAPROYECTOS DE COLOMBIA ONG.

ARTICULO 3° - Domicilio: LA FUNDACION NACIONAL PARA EL
FOMENTO DEL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
MEGAPROYECTOS DE COLOMBIA ONG tendra como domicilio principal el
municipio de lbagué y podra extender su accion al territorio Nacional e
internacional.

ARTICULO 4° - Duracién: LA FUNDACION NACIONAL PARA EL FOMENTO
DEL. TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO MEGAPROYECTOS DE
COLOMBIA ONG creada voluntariamente en la Asamblea de Constitucion
celebrada el dia 20 de Enero de 2010, tendra una duracion de 99 anos, a partir
de su registro ante la Camara de Comercio de Ibagué — Tolima y podra
disolverse cuando se presente una de las siguientes causas:

1. Por acuerdo voluntario adoptado por la Asamblea General, con el voto
calificado de las dos terceras partes de los asociados activos, que hayan
constituido quérum estatutario.

2. Por reduccion de sus asociados a un numero inferior al requerido para
su funcionamiento, siempre que esta situacion se prolongue por mas de
6 meses.

3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir con el objetivo social para el
que fue constituida.
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otra entidad sin animo de lucro.
Porque se inicie contra ella concurso de acreedores.
Por mandato de autoridad competente, porque los medios que emplee

para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades desarrolladas
sean contrarias a la ley o al espiritu de los presentes estatutos.

o ;

ARTICULO 5° - Disolucién y liquidacion de la FUNDACION: Aprobada Ia
disolucion de la Fundacién por la Asamblea General o decretada por autoridad
Competente se procedera a la liguidacion Y en consecuencia no podra iniciar
nuevas operaciones en desamollo de su objeto social, conservando su
capacidad juridica Unicamente para los casos necesarios a la inmediata

liquidacion. En tal caso debera adicionarse a su razon social la expresion EN
LIQUIDACION.

ARTICULO 6° - Caracteristicas: LA FUNDACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, se rige por los siguientes principios:

. Libre voluntad para afiliarse y retirarse.

Participacion democratica en las deliberaciones y decisiones.
Ausencia total de discriminacidn por raza, religion o costumbres.
El namero de miembros sera variable e indeterminado.

Igualdad de derechos y obligaciones de sus miembros.
Formacion humanistica y de convivencia social.
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ARTICULO 7° - Objeto Social: La fundacion tendra como objeto principal:
"Disenar y ejecutar programas y proyectos claros y viables para el desarrollo
social, econémico y cultural de la poblacion, aportando capital humano para
trabajar por el bienestar de la gente sin olvidar la atencidn integral de la
poblacion garantizando su calidad de vida, invirtiendo en capital social creando
estilos de vida saludables y fomentando la participacion ciudadana, generando

mecanismos alternativos de resolucion de conflictos, con el fin de crear hechos
de paz".

Para cumplir con el objetivo propuesto la fundacion estara en capacidad de:

Generar, formular, proyectar y/o ejecutar como FUNDACION o mediante
contratos o convenios prestacion de servicios. Asesorias, contratacion de
recurso humano, realizacion de estudios, obras de construccion, obras de
ingenierias, conformacién de micro o macro empresas, creacion de entidades
financieras, de crédito y/o bancarias, importaciones, exportaciones, ejecutar

Por incorporacion o fusién con otras entidades o por transformacion en
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proyectos con ONG internacionales o con el estado Colombiano u otros paises
suministros , servicio de educacion, servicios de salud, programas y proyectos
de investigacion, conservacion y restauracién de los recursos naturales
Culturales, adelantamiento de programas de cultura ciudadana. tal y como se
detalla a continuacion.

Prestacion de servicios: Contratacion de personal en forma temporal para
enviarlos en misiones de trabajo a entidades publicas y privadas en salud,
educacion, aseo, servicios generales, correspondencia, servicios de
profesionales de cualquier area, técnicos, auditorias financieras, auditorias
contables, saneamiento contable, financiero y de inventarios, adecuacion de
archivos, revisorias fiscales, interventorias y supervisarias.

Asesorias: Para entidades publicas y privadas en areas juridicas,
representaciones legales mediante poder, salud, educacion, sistemas, agraria,
Contables, Financieras, de inventarios, para la realizacion de estudios en
gestion publica y privada, auditorias, revisorias fiscales, elaboracion de
manuales de procedimiento y de funciones, aplicacion del control interno en las
entidades publicas y privadas, interventorias y supervisarias, en conformacion
de micro y macro empresas, en obras arquitectonicas, civiles o de ingenierias
en general.

Contratacion de recurso humano: Como servicios generales, auxiliares
administrativos, técnicos y profesionales en las areas de salud, educacion,
administrativas, sistemas, electronica, forestal, agronomia, arquitectura, civil,
técnico, administracion agropecuaria, veterinaria juridicas, musical para
entidades publicas y privadas.

Obras de Construccion en arquitectura y de ingenierias: La ejecucion de
obras en arquitectura, ingenieria civil, sistemas, agrarias, medio ambiente.

Conformaciéon de micro o macro empresas: La FUNDACION ejecutara
actividades de micro y macro empresas de nivel territorial, nacional e
internacional en todas las areas, ademas promovera y asesorara las personas
naturales o juridicas que deseen conformarlas y realizara el acompanamiento
en su desarrollo cuando asi lo soliciten y cumplan los requisitos para tal fin

Importaciones, exportaciones: La FUNDACION podra importar o exportar
cualquier producto que ella como FUNDACION produzca o que otra empresa
publica o privada lo haga, previo el lleno de los requisitos que se exijan para tal
fin.
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Ejecucion de proyectos con ONG internacionales o con el estado
Colombiano o con otros paises: La FUNDACION podra presentar y ejecutar
proyectos con las ONG internacionales o con el estado Colombiano u otros
paises en las dreas de la salud, educacidon, medio ambiente, agrarias,
pecuarias, atencién a los nifos, mujeres menores de edad embarazadas,
madres y padres cabeza de familia, y grupos de famita sin oportunidades

colaborando en su desarrollo social y econémico con verdaderos proyectos de
vida.

Suministros: La FUNDACION podra hacer contratacion de suministros de
elementos de consumo como de comestibles, aseo, papeleria, combustible,
lubricantes equipos de computo equipos de comunicaciones, mantenimiento de

redes eléctricas, telefonicas, comunicaciones, sistemas, vehiculos, para
entidades publicas o privadas.

Servicios de educacion y servicios de salud: La FUNDACION podra prestar
por si sola servicios de salud y contratar con las empresas publicas y privadas
los servicios de salud y educacion, ademas de realizar la contratacion de
personal administrativo, operario técnico y profesional que presten estos
servicios; podra crear y conformar empresas como ARP, IPS, ARS, o EPS de
salud, lo mismo podra crear consultorios médicos, centros de salud clinicas,
hospitales de primer, segundo y tercer nivel, podra de igual forma crear centros
de educacién no formal, formal y de educacion superior.

Programas y proyectos de investigacion: La FUNDACION podra adelantar
proyectos de Investigacion en las areas de salud, educacidon, sistemas,
auditorias, revisorias fiscales, financieras, contables, desarrolio en el sector
agropecuario, medio ambiente, proteccion a la poblacion infantil, poblacion
vulnerable a mujeres menores de edad embarazadas y cabezas de familia

Conservacion y restauracion de los recursos naturales: La FUNDACION
podra adelantar y ejecutar actividades, proyectos y programas tendientes a la
recuperacion y preservacion del medio ambiente para lo cual podra contratar
con entidades publicas o privadas o desarrollar proyectos con ONG
internacionales, el estado Colombiano del nivel nacional y territorial u otros
paises.

Culturales: La FUNDACION podra ejecutar actividades tendientes a fortalecer
las educaciones culturales en la poblacion vulnerable de la infancia, de las
mujeres menores de edad, embarazadas, madreas cabeza de familia, tercera

edad joven, padres cabeza de familia y desarrollo social y econémico de la
unidad familiar.
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Adelantamiento de programas de cultura ciudadana: La FUNDACION
podra adelantar la ejecucion de programas educativos culturales tendientes a la
concientizacion de la poblacion sobre la convivencia ciudadana, respeto por las
normas del espacio publico, normas de transito y demas normas que persiguen
un sano desarrollo fisico y mental en el individuo y la comunidad, la solucion de
conflictos intrafamiliares y entre particulares promoviendo la justicia de
conciliacién en equidad, amigables componedores y en derecho.

Actividades de préstamos, financieras, fiduciarias, de crédito y/o
bancarias: La FUNDACION podra realizar actividades como prestamos,
actividades financieras, fiduciarias, de crédito y/o bancarias.

ARTICULO 8°- En cumplimiento de su objetivo social podra:

1. Propender por el mejoramiento de la calidad de vida de sus miembros y
las comunidades asentadas en su ambito territorial.

2. Gestionar y canalizar recursos técnicos, logisticos y financieros a niveles
publicos, privados y/o mixtos. sean locales, nacionales e internacionales.

3. Sensibilizar a las comunidades sobre la importancia del desarrollo y la
necesidad de adoptar politicas para el desarrollo sostenible de las
comunidades

4. .Celebrar todo tipo de interlocucion, contratos de caracter legal, como
convenios, comodatos, donaciones, etc., con entidades publicas o
pnvadgc

5. Adelantar actividades de integracién, formacién humanistica,
capacitacion organizativa, programas de cultura ciudadana, empresarial
y técnica.

6. Velar por el buen manejo del patrimonio natural, cultural y de
infraestructura de la ciudad de Ibagué del Tolima y de Colombia.

7. Promover y coordinar actividades relacionadas con la prevencitn,
atencion, manejo de riesgos y desastres en las localidades.

8. Producir material y documentos de caracter audiovisual, grafico, escrito,
magnético, concemiente a todas (as actividades propias de (a
FUNDACION.

9. Representar, asesorar y defender los intereses de sus miembros y de la
comunidad de su entidad territorial, ante organismos, personas naturales
y juridicas del orden nacional e internacional.

10. Adquirir terrenos en comodato, alquiler o compra directa para el logro
exitoso de sus planes, programas y proyectos del objeto social.

11.Crear empleos directos o indirectos mediante la formulacion y ejecucion
de proyectos y programas del objeto social.
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12.En general todas las actividades que permitan generar una cultura y
unos valores enmarcados en la calidad de vida y el desarrolio sostenible
de las personas.

CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 9° - EI patrimonio de LA FUNDACION NACIONAL PARA EL
FOMENTO DEL  TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
MEGAPROYECTOS DE COLOMBIA ONG estara formado por:

1. El patrimonio inicial de la FUNDACION estara conformado por los
aportes voluntarios de los socios en el momento de su ingreso a 13
Organizaciéon y las donaciones de personas naturales o juridicas que
voluntariamente hagan.

2 Por donaciones o Jegados que reciba de personas natwales o juridicas,
nacionales o extranjeras de derecho publico o privado.

3. Ingresos provenientes de actividades comerciales o sociales,
interrelacionados yio contratos celebrados a nombre de la FUNDBACION

con los municipios, Departamentos, la Nacion Corporaciones
Regionales , con otras ONG Nacionales o Internacionales y personas
naturales ylo juridicas, recalcando que todas las anteriores pueden ser
nacionales o internacionales.

4. Bienes muebles e inmuebles que se adquieran para su funcionamiento y

" Ya prestacion de sus Servicios.
5. Todos los ingresos que le sean licitos percibir.

Pardgrafo 1. La FUNDACION podra aceptar el patrocinio de Entidades que
brinden su apoyo en procura del crecimiento y el desarrollo de LA
FUNDACION NACIONAL PARA EL FOMENTO DEL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO MEGAPROYECTOS DE COLOMBIA ONG y su
régimen territorial.

Paragrafo 2. Los recursos en dinero, especie, estudios cientificos y técnicos o
trabajo valorado que los miembros entreguen a la FUNDACION NACIONAL
PARA EL FOMENTO DEL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
MEGAPROYECTOS DE COLOMBIA ONG, no se consideran aportes de
capital, sino contribuciones. En ningun caso seran reembolsables, ni
transferibles.
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Paragrafo 3. Si al disolverse o liquidarse la FUNDACION queda un remanente
patrimonial, este pasara a la institucion que a juicio de los miembros, se
identifique con los propositos y objetivos de la FUNDACION

CAPITULO il

DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 10°- Requisitos: Los miembros son los que figuran en el Acta de
Constitucién y las personas naturales y juridicas constituidas legalmente, que
rednan las condiciones, cumplan los requisitos y observen las formalidades
establecidas en estos estatutos y hallan sido admitidas por la Junta Directiva.

1.

N

oosw

Manifestar por escrito su deseo de pertenecer a la FUNDACION,
conocer y cumplir los estatutos. Si se trata de persona juridica, anexar la
constancia del 6rgano competente que autorice dicha afiliacion,
certificado de existencia y representacion legal expedido por la autoridad
competente y el nombre del delegado que lo represente.

Tener domicilio y/o ser propietario dentro del territorio establecido en el
articulo 1° de estos estatutos.

Acogerse a los ideales y objetivos que persigue la FUNDACION.

Ser aceptado por la mitad mas un voto de la Junta Directiva

No estar incurso en alguna inhabilidad legal.

Ser mayor de edad segun la ley.

ARTICULO 11°- Deberes de los Miembros: Son los siguientes:

1.

ldentificado con el espiritu y los objetivos que Esta persigue la .
FUNDACION NACIONAL PARA EL FOMENTO DEL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO MEGAPROYECTOS DE COLOMBIA ONG
y acoger las normas establecidas en los estatutos, acuerdos vy
reglamentaciones.

Cumplir las responsabilidades que se le asignen, participar
puntualmente en las reuniones, eventos y actividades programadas.
Comunicar oportunamente a la Junta Directiva las anomalias,
arbitrariedades o abusos que vayan en detrimento del trabajo o buen
nombre de la FUNDACION NACIONAL PARA EL FOMENTO DEL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO MEGAPROYECTOS DE
COLOMBIA ONG.

Dar su aporte una vez sea admitido.

Participar en todos los actos que sean legalmente convocados por la
FUNDACION, con voz y voto de conformidad con los estatutos y
reglamentos establecidos.
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Velar por los intereses de la FUNDACION y cumplir los reglamentos y
estatutos aprobados.

Acatara las decisiones de la Asamblea General y la Junta Directiva.
Desempenar a cabalidad las funciones inherentes a los cargos para los
cuales sean elegidos.

Abstenerse de actos que afecten el patrimonio y el buen nombre de Ia
FUNDACION.

Comportase siempre con espiritu asociativo, leal y participativo para
con LA FUNDACION NACIONAL PARA EI, FOMENTO DEL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO MEGAPROYECTOS DE
COLOMBIA ONG.

ARTICULO 12°- Derechos de los miembros: Son los siguientes:

1.

2.

3.

o s

Participar en la direccion y la ejecucién de la FUNDACION y actuar con
voz y voto en los actos de la misma.

Deliberar y votar en las Asambleas y Organismos de decisién a los que
pertenezca.

Presentar proyectos, planes de trabajo e iniciativas para el cabal
cumplimiento de los objetivos y propdsitos de la “FUNDACION”.

Elegir y ser elegido para los cargos de la FUNDACION.

Examinar por si o por apoderado, los libros, actas, inventarios y
balances y demas libros de la FUNDACION, en los quince dias previos a
la realizacion de la Asamblea Ordinaria en casos especiales en que se
solicite por escrito a la Junta Directiva.

Presentar al fiscal las irregularidades o infracciones cometidas por los
organos directivos de la “FUNDACION".

Ser beneficiario de los planes programas, y demas actividades
desarrolladas por la “FUNDACION”.

Retirarse voluntariamente de la FUNDACION estando a paz y salvo con
todo concepto.

Beneficiarse de los programas y proyectos que realice la FUNDACION.

ARTICULO 13°- Prohibiciones a los miembros: Les esta prohibido:

1.

2.

Actuar individualmente y no contar con los miembros de la Junta
Directiva y la ejecucién de proyectos, programas y actividades
desarrolladas por la “FUNDACION".

Utilizar indebidamente a la FUNDACION en situaciones ilicitas.

ARTICULO 14°- Perderan su calidad de miembros quienes:

1.

Violen los estatutos y no acaten las normas y los acuerdos establecidos.
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Renuncien a pertenecer a la “FUNDACION”.

Por muerte o disolucion de |a personeria juridica.

4. Por exclusion: La Junta Directiva mediante decision mayoritaria, excluird
a un miembro, cuando se compruebe que ha incurrido en cualquiera de
las prohibiciones establecidas en los presentes estatutos, mediante el
debido proceso.

REN

PARAGRAFO 1: E| miembro tendra el derecho de defensa y debido proceso,
ante lo cual la Junta Directiva, notificara por escrito el lugar, dia y hora para sus
descargos, en presencia de un veedor de dicha reunion, el cual tendra voz pero
no voto. Toda decision contra un miembro debera hacerse por escrito y el acto
se hara constar en el acta de Junta Directiva respectiva.

El miembro en curso en exclusion tendra como ultimo recurso la apelacion ante
la asamblea general.

CAPITLO VI
DE LA DIRECCION ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 15° - Organos de funcionamiento: La FUNDACION tendra los
Organos de direccion, administracion, Control y vigilancia siguientes:

Asamblea General de miembros.
Junta Directiva

Presidente

Vicepresidente

Secretario

Vocal

D hWN =

ARTICULO 16° - De la Asamblea General: Es el 6rgano de maxima autoridad
y direccion de la “FUNDACION” y esta constituida por sus miembros. Es el
organismo responsable de la implantacion, organizacion, direccion, evaluacion
y control de la entidad. Sus decisiones son de obligatorio cumplimiento para
todos los miembros.

ARTICULO 17° - De las reuniones: La Asamblea General sera de dos clases:
1. Ordinarias: Aquellas que se celebran en el primer trimestre de cada
ano.
2. Extraordinarias: Las que se convocan en cualquier época del ano para
ocuparse de asuntos de caracter urgente y que no pueden postergarse
hasta la Asamblea General Ordinaria.
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PARAGRAFQ: Se realizaran también reuniones informativas convocadas en
los meses de mayo, agosto y noviembre, para dar a conocer a los miembros de
la forma como se adelanta los compromisos adquiridos, sus logros,
dificultades e inquietudes de sus miembros. Sus recomendaciones seran
consideradas por la Junta Directiva.

ARTICULO 18° - Convocatoria: Las convocatorias a la Asamblea General
Ordinaria se haran una vez al afno, en el curso del primer trimestre, en el dia,
lugar y hora que para tal efecto haya sido convocada por la Junta Directiva, con
quince dias de antelacion. De no presentarse esta convocatoria, se reuniran
por derecho propio el primer dia habil del mes de abril a las 9 A M. en la sede
de la FUNDACION, municipio de Ibagué.

La extraordinaria por solicitud de la Junta Directiva, por el fiscal o por el 20% de
sus miembros. La de las reuniones informativas, se hara a través de la Junta
Directiva en los meses acordados. Las convocatorias se haran por escrito a
cada miembro, indicando el lugar, fecha, hora y temas a tratar, las cuales
deberan estar firmadas por el Presidente y Secretario de la Junta Directiva.

ARTICULO 19°- Del quérum: Las asambleas en general, deliberaran con la
asistencia de la mitad mas uno de los miembros convocados. Si después de
transcurrir una hora, no existe quérum, esta podra deliberar y tomar decisiones
validas con la tercera parte de los convocados, de no presentarse, se hara una
nueva convocatoria dentro de los treinta dias siguientes y no antes de diez
dias. En tal caso la Asamblea deliberara con cualquier nimero de miembros
asistentes. Las decisiones tomadas en las Asambleas seran por mayoria
absoluta de votos de los asistentes. Exceptuandose las de reforma vy
disolucion, que se haran con las dos terceras partes de los asistentes.

Paragrafo 1: En las asambleas le corresponde a cada miembro un solo voto y
no se podra delegar, la representacion es personal. Cuando se trate de
personas juridicas lo haran por intermedio de su representante legal o su
delegado debidamente acreditado.

Paragrafo 2: Cuando se trate de asuntos e investigaciones que guarden
relacién con el comportamiento de los 6rganos de direccion, administracion y
control podran los afectados participar con voz en |a deliberacion y sin derecho
a voto.

ARTICULO 20°- De la instalacién: Las Asambleas Ordinarias vy
Extraordinarias se instalaran bajo la direccion del Presidente de la Junta
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Directiva. Inmediatamente se hara la verificacion del quérum. Establecido este,
se procederda a la eleccion de la mesa directiva (presidente y secretario)
mediante la mayoria de votos. Elegida la mesa tomara posesion y declarara
formalmente abierta la sesion, sometiendo a consideracion y aprobacion el
orden del dia establecido.

ARTICULO 21°- Actas de Asamblea: De todo lo tratado en las asambleas se
levantara un acta firmada por el Presidente y Secretario de la misma,
consignando la forma, desarrollo de la reunion , el numero de asistentes |
proposiciones y acuerdos aprobados o negados, forma de eleccion y su
votacion, es decir todo lo sucedido en la reunion. La comision de estudio y
aprobacion sera la encargada de revisar, aprobar o dejar las constancias
respectivas firmando la misma. De las reuniones informativas solamente se
levantaran actas firmadas por el Presidente y Secretario.

ARTICULO 22° - Funciones de la Asamblea: Corresponde a la Asamblea
ejercer las siguientes funciones:

1. Aprobar los estatutos, reformas y disolucion.
Establecer las politicas y directrices generales para el cumplimiento del
objeto social.
3. Examinar, modificara y aprobar los balances vy demas estados
financieros. Documentos que deben estar en secretaria quince dias
antes de la reunion para revision de los miembros.
Elegir entre los asociados a la Junta Directiva mediante plancha.
Establecer y autorizar los gastos generales que requiere la Junta
Directiva para su funcionamiento.
Recibir y examinar los informes de gestion de sus organos directivos.
Analizar y aprobar los planes, programas y proyectos que le presente |a
Junta Directiva, para cumplir con el objeto social. La Junta Directiva
debera presentar informe de todos los proyectos que le presenten sus
miembros, con su respectivo concepto.
8. Las demas que senale la ley, estatutos o su naturaleza social.
9 Constituir reservas ocasionales con destinacion especial.

o s

o

ARTICULO 23° - De la Junta Directiva: Es el organo de Direccion,
subordinado al cumplimiento de las orientaciones y politicas trazadas por la
Asamblea General, responsable de los proyectos, negocios y operaciones.

ARTICULO 24°- De la Composicién: La Junta Directiva sera elegida por
Asamblea General, para un periodo de dos afos. Su composicion estara
integrada por cuatro miembros principales asi: Presiente, Vicepresidente,
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Secretario, Vocal, que podra remplazar en la reunion a cualquier miembro
en su ausencia.

Paragrafo 1: Los representantes de las Personas Juridicas pueden ser
miembros de la Junta Directiva y lo haran mientras tengan la
representacion. Si la pierden, su cargo quedara vacante, para lo que la
Junta Directiva designara su reemplazo.

Paragrafo 2: Para la eleccion de la Junta Directiva se utilizara el sistema de
planchas.

ARTICULO 25°- De las reuniones de la Junta Directiva: La Junta
Directiva se reunira el primer miércoles habil de cada mes sesidn ordinaria
a las 9:00 am y extraordinaria cuando asi se amerite. La citacion la hara el
Presidente a través de la secretaria por escrito, con cinco dias de
anticipacion.

Paragrafo 1: Las decisiones que se tomen en la Junta Directiva seran por
mayoria de votos. De estas reuniones se levantaran actas firmadas por el
Presidente y Secretario de la Junta. Habra quérum para deliberar y aprobar
con tres cuartas partes (3/4) de sus miembros. Cuando esto acontezca las
decisiones seran por mayoria simple.

Paragrafo 2: Seran causales de remocion de los miembros de la Junta
Directiva las siguientes:

1. Ausencia a tres sesiones continuas o0 a cinco discontinuas sin causa

justificada.
2. Extralimitacion o incumplimiento de sus funciones.
3. La falta de la reserva de lo tratado en la Junta Directiva, que cauce dano

a la FUNDACION o a alguno de sus miembros.

Paragrafo 3: Cuando se necesite remover un miembro de la Junta Directiva, la
Junta citara el vocal. Si fuera el Presidente, el Vicepresidente entrara a actuar

como tal por el resto del periodo.

Paragrafo 4: La Junta Directiva se instalara por derecho propio el mismo dia
de la Asamblea General Ordinaria y elegira de sus seno por votacion secreta
al Presidente, Vicepresidente, Secretario, Vocal. Los miembros activos podran

ocupar otro cargo en la FUNDACION.
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Paragrafo 5: A las sesiones de la Junta podran asistir con voz pero sin voto el
Fiscal, Director Ejecutivo, miembros invitados o quienes soliciten su asistencia
y otras personas u organismos invitados. Siempre y cuando alguno de ellos no
haga también parte de la junta directiva. En dicho caso también tendra Voto.

ARTICULO 26°- Funciones de la Junta Directiva: La Junta Directiva posee
todas las atribuciones que sean necesarias en orden a que la “FUNDACION”
cumpla con sus fines y en especial, para:

1. Dictar su propio reglamento y el reglamento de la FUNDACION que
presentara la Asamblea General para su aprobacion.

2. Convocar oportunamente a alas Asambleas Ordinarias, Extraordinarias
e Informativas. Atender la peticion que en tal sentido le formulen ala
fiscal o el 20% de los Asociados.

3. Interpretar los Estatutos y decisiones de la Asamblea General y resolver
las situaciones no previstas.

4. Presentar cada ano a la Asamblea General Ordinaria, 1 (1) informe de
las actividades sobre la situacion econdémica y social de la Asociacion, y
someter a la misma la aprobacién del balance y proyectos a realizar.

5. Creacién de planta de personal con su respectiva asignacion salarial.

6. Presentar a la Asamblea General el proyecto para la reforma de
Estatutos.

7. Elaborar y hacer cumplir el presupuesto de ingresos y egresos de la
Asociacion, lo mismo que el plan de trabajo anual.

8. Ejecutar y desarrollar los acuerdos de la Asamblea General y cuidar |a
inversion de sus fondos.

9. Remover al miembro de la Junta que incumpla con sus funciones y
responsabilidades.

10. Aprobar el ingreso voluntario y retiro de sus Asociados.

11.Ejecutar el procedimiento a seguir para la expulsion o sancion de los
miembros.

12.Ejecutar y hacer cumplir todas las diligencias, gestiones y
recomendacion que sean necesarias para la realizacion del objeto de la
Asociacion.

13.Trazar politicas de asociacion necesarias para la buena y exitosa
administracion de la misma.

14.Organizar sus planes y programas en comun acuerdo con los Comités
que estén funcionando.

15. Gestionar, contratar o adquirir los elementos necesarios para desarrollar
el objeto social.

16. Autorizar al Presidente o representante Legal para la celebracion de
actos, convenios o contratos en cuantia determinada.
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17.Analizar. estudiar y aprobar los balances y presupuesto anual de gastos,
presentados por el Director Ejecutivo y/o el Vocal de la FUNDACION

18. Reglamentar la inversion de los fondos de cualquier origen.

19. Nombrar al Director Ejecutivo.

20. Aprobar monto de la fianza que deben presentar el Vocal y el Director
Ejecutivo.

21.0Ordenar los gastos extraordinarios de acuerdo al presupuesto y a las
facultades especiales.

22 Las demas que les establezca los presentes Estatutos y la ley.

ARTICULO 27°- Funciones del Presidente: Son las siguientes:

1. Presidir todos los actos de la FUNDACION las reuniones de la Junta
Directiva y la Asamblea General hasta que sea elegido el presidente de
ella.

2. Ejercer la representacion legal de la FUNDACION mientras no exista un
Director Ejecutivo elegido por la Junta Directiva.

3. Hacer cumplir la ley, los estatutos, los reglamentos internos, los

- acuerdos emanados de la Asamblea General y la Junta Directiva.

4. Vigilar la buena marcha de la fundacion y cumplir estrictamente las
determinaciones y acuerdos de la junta directiva.

5. Presidir y dingir las reuniones de la junta directiva y las reuniones
ordinarias y extraordinarias de la asamblea general.

6. Dirigir y coordinar las actividades de la fundacion en sus diferentes
estamentos (Junta directiva, Comités de trabajo, Director ejecutivo, etc.).

7 Ordenar al director ejecutivo o al secretario la convocatoria de la
asamblea general ordinaria o extraordinaria.

8 Autenticar las actas de la fundacion y firmar la correspondencia que le
competa.

9. Ejecutar las politicas que trace la asamblea general o la junta directiva.

10. Presentar a la junta directiva el inventario anual de todos los bienes de la
fundacion.

11.Programar, dirigir y controlar todos los proyectos y programas de la
fundacion.

12 Presentar ante la junta directiva un informe acerca de la situacion,
actividades y perspectivas de la fundacion.

13.Las demas que sean propias del cargo y que no estén expresamente
asignadas a otros 6rganos o cargos sociales.

Articulo 28: Son funciones del vicepresidente:
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2. Cooperar con los demas

AW

Asumir las funciones del presidente por el resto del periodo en caso de
renuncia o ausencia definitiva y reemplazarlo en su ausencia temporal.

miembros para garantizar el buen
funcionamiento de la fundacion.

Presentar ante la junta directiva informes de su gestion.

Las demas funciones que le asigne la junta directiva segun la naturaleza
de su cargo.

Articulo 29: Son funciones de secretario:

1.

~No

Ser el secretario cuando a ello haya lugar de las reuniones de la
asamblea general y la junta directiva.

Elaborar las comunicaciones para la convocatoria a las reuniones de |a
asamblea general y junta directiva.

Llevar los libros de registro y actas de junta directiva y asamblea
general.

Suscribir en asocio con el presidente de la junta directiva o del director
gjecutivo los documentos que asi lo requieran.

Cooperar con los demas miembros
funcionamiento de la fundacion.

Presentar ante la junta directiva informes de su gestion.

Las demas funciones que le asigne la junta directiva segun la naturaleza
de su cargo.

para garantizar el buen

Articulo 30: El vocal sera designado en junta directiva con las siguientes
funciones:

—

»

Realizar controles de gastos de la fundacion.

Vigilar el cuidado y destino de los bienes que son de propiedad de la
fundacion.

Cooperar con los demas miembros
funcionamiento de la fundacion.
Presentar ante la junta directiva informes de su gestion.

Las demas funciones que le asigne la junta directiva segun la naturaleza
de su cargo.

para garantizar el buen
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